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AMENASEMERT YRBAIN ET YRRIE

REPUBLIQUE FRANCAISE

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE LA VOIRIE DES COLLECTIVITES
DU DEPARTEMENT DE LA CHARENTE-MARITIME

131, Cours Genét — ZI de I'Ormeau de Pied
CS 70510 — 17119 SAINTES cedex

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

ASSEMBLEE GENERALE DU 5 MARS 2026

Date de convocation : le 27/02/2026
Nombre de Délégués en exercice : 109
Nombre de Délégués présents : 60
Secrétaire de séance : Michel PELLETIER

TABLEAU DES EFFECTIFS ANNEE 2026

L’AN DEUX MILLE VINGT-SIX, LE 5 MARS & 10 HEURES 00,

Le. comité du SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE LA VOIRIE DES COLLECTIVITES DU DEPARTEMENT DE LA CHARENTE-
MARITIME s’est réuni en la salle Multipdle ~ 9 rue du Parc & Saint-Georges-des-Coteaux (17810) —, sous la Présidence
de Monsteur Loic GIRARD, Président du Syndicat Départemental de la Voirie.

ETAIENT PRESENTS Mesdames et Messieurs les délégués titulaires ou suppléants suivants

Représentants Cantonaux et Communes de plus de 15 000 habitants :
e . Canton d’AYTRE : Patrick ORGERON ;
e Carton da CHANIERS : Christian LECLANCHE ; Patrick ANTIER ; Patrick RAFFIN ;
*  Canton de CHATELAILLON : Roger TOMASSO ; Jean-Jacques PETIT ; Philippe BERNARD ;
»  Canton de L'ILE D’OLERON : Vanessa PARENT ;
s Canton de L'ILE DE RE ; David NEVEUR ;
¢  Cantonde LA JARRIE : Richard PRINTEMPS ;
s Canton de JONZAC : Jean-Marie RIPPE ;
=  Canton de LAGORD : Jean-Louls BOUILLAUD ;
¢  Canton de MARENNES : Jean-Marie PETIT ; Philippe BOIVIN ; Clivier CHERE ;
e Canton de MATHA : Bernard GOURSAUD ; Michel Jean RIGUET ; Jean-Paul VIGNAUD ;
*  Canton de PONS : Charles PAIN ; David DEFOULOUNOUX ; Jean-Plerre BOUCHET ;
*  Canton de ROYAN : Dominique FRANQUE DE LUXEMBOURG ;
e  Canton de ST JEAN D’ANGELY : Maurice PERRIER ; Michel PELLETIER ; Jacky PROUTEAU ; Jacques GARDRE ;
*  Canton de ST PORCHAIRE : Jean-Pascal VIALE ; Jean-Yves THOMAS ; Alain RENOUX ;
»  Canton SAINTONGE ESTUAIRE : Dominique QUEQUET ; Jean-Michel CHATELIER ;
*  Canton de SAUJION : Jean-Marc BABIN ;
e  Canton de SURGERES : Jean-lack AUBOYER ; Jean-Yves ROUSSEAU ;
»  Canton de THENAC : Fabrice MOREAU ; Nadine DILLENSEGER ; Régls NEGRIER ;
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¢  Canton de TONNAY-CHARENTE : Jean-Ph{lope GUIGNOUARD ; Christian BRUNET ; Patrick LE MOINE ;

- (Coataa Ao LA TTDEAADE A Danrei FRADIN

Canton LES TROIS MONTS : Serge JOURDAIN ; Bruno GUICHARD ; Patflck BARIBAS ;
Ville de SAINTES : Jo&l TERRIEN ;

Représentants de Groupements de Communes :
e  CDAROCHEFORT OCEAN : Bruno BESSAGUET ; Denis ROUYER ;
¢  CDARCYAN ATLANTIQUE : Christian PITARD ;
»  SAINTES GRANDES RIVES, L’AGGLO : Francis GRELLIER , Gérard PERRIN ;
e CDCAUNIS ATLANTIQUE : Daniel BOURSIER ; Philippe NEAU ;
CDC CCEUR DE SAINTONGE : jean-Claude GRENON ; Alexandre SCHNEIDER ;
CDC DE GEMOZAC ET DE LA SAINTONGE VITICOLE : Loic GIRARD H
CDC DE LA HAUTE SAINTONGE : Christian DUGUE ;
SIVOM DU CANTON DE JONZAC : Bernard BERTRAND ;
e SICN MONTGUYON MONTLIEU LA GARDE : Jean-Marc PAILLE ;
. .DEPARTEMENT DE LA CHARENTE MARITIME : Alexandre GRENOT.

. 5

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Représentants Cantonaux et Communes de plus de 15 000 habitants :
s Canton d’AYTRE : Patrick ROBIN ; Hervé DE BLEECKER ; Alain MARTAIL ;
®  Canton da CHANIERS : Alain SERIS ;
e  Cantonde L'ILE D"OLERON : Elisée BRUNET ; Patrice BRIDIER ;
e Canton de U'ILE DE RE : lean-Philippe GUILLEMOTEAU ; André ROULLET ;
s  Canton de LA JARRIE : Fabrice LEFEBVRE ; Jean-Plerre JAMMET ; Stéphane COLIN ;
¢+ Canton de JONZAC : Claude BELOT ; Pierre-No&l ROY ;'
»  Canton de LAGORD : André TURCOT ; Patrick PHILBERT ; Jacques GLENEAUD ;
»  Canton de MARANS : Philippe BERTHELOT ; Dominique PARPAY ; Philippe NERON ;
» Canton de ROYAN : Stéphane DEVOUGE ; _
»  Canton SAINTONGE ESTUAIRE : Mickadi PERF ;
s  Canton de SAUJON : Pascal FERRE ; Florian BALAY ;
s Canton de SURGERES : Thierry PILLAUD ; léréme BRUNET ;
e Canton de TONNAY CHARENTE : Ga&l CHARPENTIER ;
¢ Canton de LA TREMBLADE : Christine FRESSONNET ; Pierre BERNARD BARTHE ;
s Canton LES TROIS MONTS : Johann LEBOUCQ ;
e Ville de ROCHEFORT : Gérard PONS ; Christéle MORIN ;
e  Ville de SAINTES : Ammar BERDAI ;

Représentants de Groupements de Communes ;
L CDA ROYAN ATLANTIQUE : Serge ROY ;
¢  CDCAUNIS SUD : Olivier DENECHAUD ; Frangois PELLETIER ;
e  CDC DU BASSIN DE MARENNES : Patrice BROUHARD ; Frangois SERVENT ;
*  CDC DE GEMOZAC ET DE LA SAINTONGE VITICOLE : Jean GEAY ;
e  CDCHAUTE SAINTONGE ; Bruno ROBERT ;
e CDC DE LILE DYOLERON : Patrick GAZEU ; Luc COIFFE ;
*  CDC VALS DE SAINTONGE : Annie POINOT RIVIERE ; Alain FOUCHER ;
e  SIVOM DU CANTON DE JONZAC : Christophe CABRI ;
«  SIVOM ST BRIS DES BOIS ST CESAIRE : Géraldina DESRENTES ;
¢ SIVOM MIGRON VILLARS LE SEURE : Dominique FAYS ;
¢  SICN MONTGUYON ET MONTLIEU LA GARDE : Jean-Luc BERTRAND ;
¢  SIVU BRIZAMBOURG BERCLOUX ECOYEUX : Jean-Dominique RAGONNAUD ;
»  SIVU BARZAN CHENAC ST SEURIN D’UZET : Michel GENOUEL.
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Vu le Code Général des Collectivités Territorihfes,

£

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Comité Syndical et le Bureau Syndical, installés suite au renouvellement des Conseils Munlcipaux de 2020, et
modifiés lors de I’Assemblée générale du 25 novembre 2021,

. Vu larrété préfectoral du 6 septembre 2021 portant modification des statuts, nommément désigné « Syndicat
départemental de la Voirie des collectivités du Département de la Charente-Maritime », syndicat mixte ouvert
restreint au sens de 'article L.5721-8 du CGCT,

1 - RAPPEL DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2025

Monsieur le Président rappelle le tableau des effectifs 2025 :

1-1 PERSONNELS STAGIAIRES ET TITULAIRES :

EMPLOIS FONGTIONNELS - . . A 200| S 2] 0 10
EMPLO! FONCTIONNEL DE DIREGTEUR GENERAL | A 1,00 1,00 1,00
EMPLOI FONGTIONNEL DE DIRECTEUR GENERAL R 100 100 0,00
FILIERE TECHNIQUE S - 60,00 [ 60,00 ' 49,00
NGENIEUR EN GHEF HO A 1.00 oo 1.00
INGENIEUR HORS CLASSE A 1.00 1001 - - oo
INGENIEUR PRINCIPAL A : 1.00 1,00 - 1,00
INGENIEUR A 2,00 2,00 1,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 1" CLASSE B 8,00 800| 6,00
TECHNICIEN PRINGIPAL 2™ GLASSE B 5,00 5,00 7 4,00
TECHNICIEN - B 6,00 6,00 5,00
AGENT DE MAITRISE PRINGIPAL c 6,00 6,00 400
AGENT DE NATRISE c 700 7,00 - 7,00
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1% CLASSE c 400 4,00 3,00
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2™ CLASSE c 3,00 3,00 3,00
ADJOINT TECHNIQUE | o 1600| 16,00 14,00
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1-2 PERSONNELS NON TITULAIRES :

1-2-1 — emplois contractuels permanents :

FILIERE ADMINISTRATIVE 22,00 | 22,00 17,00
ATTACHE TERRITORIAL PRINCIPAL 1,00 1,00 | 1,00
ATTACHE TERRITORIAL 2,00 2,00 1,00
REDACTEUR PRINGIPAL 1¥° CLASSE 2,00 2,00 1,00
REDACTEUR PRINCIPAL 2°™ CLASSE 1,00 1,00 1,00
REDACTEUR 3,00 3,00 2,00
gfigg\g ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1¢ 6.00 6.00 5.0
!C\il?i(s)lsl\g ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2°" 2,00 5,00 300
ADJOINT ADMINISTRATIF 4,00 4,00 3,00

FILIERE TECHNIQUE 4,00 4,00
Pilotage des projets . Article 3-3 64 gchelon
CHEF DE PROJET dingénlerie, en soutien 100 08| (avant CGFP) | grille ingénieur 100
auprés des agences’ .
Pilotage des procédures 788 gchelon
OPERATIONS
TRANSVERSES liées & la gestion d'une 1,00 1,00 | ArtL.332-8 grille de 1,00
opération . 28 alinea tachnicien
Responsable du Parc : 108 gchelon
RESPONSABLE. MATERIEL Matériel 1,00 1.00 A")—I“Ll;ﬁr?gaﬁ grille d'agent de 1,00
e\MaTtrise
. ; ; o 10°™ échelon
ASSISTANT(E) BE Diagnostics voirie et 1,00 1,00 ArL332-8 | grille d'adjoint 1,00
relevés 26 aliné
@ aiinea technique
FILIERE ADMINISTRATIVE 1,00 1,00. 1,DQ
GESTION EVENEMENTIEL | Eve flel — Accueil 77 achalon
vénemeantiel — Accueil — ;
X rille de
ET ACCUEIL Assemblées 1.00 1,00 Azrg;ﬁ’r?:ag rgdacteur 1,00
territorial
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1-2-2 — emplols contractuels non permanents

FILIERE TECHNIQUE 11,00 11,00 5,00
. Art.L.332-23 | 9&me échelon
ASSISTANT(E) INGENIERIE ASS'S“"E‘(G) Responsable 1,00 1,00 grille adjoint 1,00
e Secteur 1e alinéa )
technique .
(ATA)
CONDUCTEUR ou Conduite des poids lourds, ArtL.332-23 | 9&mé échelon
CONDUCTRICE PL & - : )
des engins sur chantiers 6,00 6,00 1e alinga grille adjoint 4,00
ENGINS DE TRAVAUX Fralato ATAY echni
PUBLICS e TeS ( ) echnique
CONDUCTEUR ou Conduite des poids lourds, AtL.332-23 | 1er échelon
CONDUCTRICE PL & des engins sur chanti 4,00 4,00 2e aliné ille adjoint 0,00
ENGINS DE TRAVAUX % eigma u\.'re?sn o ' ’ BS?QIrrS]S ° . gt” ehal oo ,
PUBLICS noa (SAIS) echnique
FILIERE ADMINISTRATIVE 2,00 2,00 2,00
K ‘ 9éme &chelon
L.332.23
ASSISTANT(E) Accueil / Evénementiel 1,00 1,00 Arﬁ'{; :Efea arllle adjoint- 1,00
ACCUEIL / EVENEMENTIEL administratif
‘ (ATA)
ASSISTANT(E) Assistante RH — ArtL332-13 | 9&me échelon
RESSOURCES HUMAINES remplacement d'un 1.00 100 | " romplacy | grille adjoint 1.00
fonctionnaire titulaire administratif

2 - ELEMENTS IMPACTANT LE TABLEAU DES EFFECTIFS 2026

Monsieur |e Président présente les éléments suivants 3 prendre en compte dans le tableau des emplois pour 2026 :

2.1 - AVANCEMENTS DE GRADE EN 2026

o Avancement d’un Technicien principal de 2™ classe au grade de Technicien principal de 1 classe,

o Avancement d’un Adjoint administratif principal de 2°™ classe au grade d’Adjoint administratif principal de
1% classe,

o Avancement d'un Adjoint administratif au grade d’Adjoint administratif principal de 2¢™ classe.

Avancement d’un Agent de maitrise au grade d’Agent de maitrise principal,

o Avancement d’un Adjoint technique au grade d’Adjoint technigue principal de 28™ classe.

o]

La répartition hommes/femmes de ces promotions est la suivante :

¥ Deux femmes promouvables,
» Trois hommes promouvables,

2.2 - PROMOTION INTERNE

Le Président rappelle que la promotion interne est une voie qu’cuvre le Président du Centre de Gestion, chague année,
permettant aux agents remplissant les conditions d’ancienneté, d’atteindre le cadre d’emplois supérieur.

Les Lignes Directrices de Gestion du Syndicat de la Voirie ont fixé, au-deld de ces prérequis, des critéres de valeur
professionnelle, d'investissement et de motivation, & prendre en compte pour I'établissement des dossiers.

La promotion interne ouverte en novembre 2025 a permis Finscription sur la liste d’aptitude d’ingénieur d’un agent
dont le grade actuel est celul de technicien principal de 1 classe. Il est proposé a I’Assemblée Délibérante de nommer
cet agent sur ce nouveau grade, en 2026.

Le Président propose a I'Assemblée Délibérante qu'une éiude soit menée en 2026 en fonction des grades ouverts 3 |a
promoticn interne et des critéres cités ci-avant, pour proposer, le cas échéant, des agents sur cette vole de promotion.
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2.3~ CONCOURS - EXAMENS

mréparaﬁons : -

Lors des entretiens annuels d’évaluation, des souhaits de formations/préparations aux concours et examens ont été
formulés par les agents. Dans la mesure du possible et en fonction de la continuité de service, il est envisagé de donner
.une suite favorable aux demandes des agents du Syndicat de la Voirie.

2-3-2 - Concours :
Deux agents ont réussi les épreuves de concours en 2025 :

- Concours d’ingénieur,
- Concours o’agent de maftrise.

Les agents concernés occupent des postes dont les missions sont en adéquation avec les grades concernés, Il est donc
proposé & I'Assemblée Déllbérante de valoriser ces concours par la nomination de ces agents.

Des agents se présenteront aux concours durant cette année 2026. En fonction des résultats, il pourrait étre proposé la
modification du tableau des effectifs en 2027,

2.4 - RECRUTEMENTS CONTRACTUELS
Le besoin de personnel supplémentaire sur I'activité ingénierie pourrait s’avérer nécessaire :
v" Pour assurer la réactivité et la présence du Syndicat de la Voirie sur les nombreuses opérations confiées,

v Pour contribuer au besoin de couverture territoriale.

2.5 - NOMINATIONS SUR LE STATUT DE FCNCTIONNAIRE D'AGENTS CONTRACTUELS

Le plan prévisionnel d'intégration sur le statut de fonctionnaire territorial, au Syndicat de la Voirie, est établi en
concertation avec les chefs de services, soumis a I'accord du Directeur Général et de I'Assemblée Délibérante.

Pour I'année 2026, dans I'objectif de pallier aux mouvements de persannels, mais également pour pérenniser les agents
dans leur emploi, il est proposé a 'assemblée délibérante :

- Une nomination stagiaire sur le grade d’adjoint technique

- Une réintégration d’un contractuel sur son statut de fonctionnaire suite a une disponibilité, par voie de
mutation, sur le grade d’adjoint administratif principal de 22™ classe

Le Président précise 3 I'Assemblée Délibérante que les agents concernés font déja partie de I'effectif du Syndicat de la
Voirie, en tant que contractuels. lls sont complétement intégrés dans les équipes et leurs gualités professionnelles ont
été apprécides. -

3 - TABLEAU DES EFFECTIFS 2026 :

Maonsieur le Président propose le tableau des effectifs 2026 reajuste en fonction des nominations, avancements et
recrutements exposés ci-avant :

3-1 PERSONNELS STAGIAIRES ET TITULAIRES :

EMPLOIS FONCTIONNELS . A 2,00 : ' 2,00 o 2,00

EMPLOI FONCTIONNEL DE DIRECTEUR GENERAL A 1,00 1,00 1,00

EMPLOI FONCTIONNEL DE DIRECTEUR GENERAL

ADJOINT A 1,00 1,00 1,00
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FiHERE-TECHNIIOHE 60,00 60,00 47,00
INGENIEUR EN CHEF HC 1,00 1,00 1,00
INGENIEUR HORS CLASSE 1,00 1,00 0,00
INGENIEUR PRINCIPAL 1,00 1,00 1,00
INGENIEUR 3,00 3,00 1,00
TECHNICIEN PRINGIPAL 1°® CLASSE 9,00 9,00 7,00
TECHNIGIEN PRINGIPAL 28™ CLASSE 3,00, 3,00 3,00
TECHNICIEN 6,00 6,00 5,00
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 6,00 6,00 5,00
AGENT DE MAITRISE 7,00 7,00 5,00
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1% CLASSE 4,00 4,00 4,00
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2me CLASSE 3,00 3,00 0,00
ADJOINT TECHNIQUE 16,00 16,00 15,00
FILIERE ADMINISTRATIVE_ 22,00 22,00 17,00
ATTACHE TERRITORIAL PRINGIPAL 1,00 1,00 1,00
ATTACHE TERRITORIAL 2,00 2,00 2,00
REDACTEUR PRINGIPAL 1ére CLASSE 2,00 2,00 1,00
REDAGTEUR PRINCIPAL 28me CLASSE 1,00 1,00 0,00
REDACTEUR 3,00 3,00 2,00
QIBKCS)ISNET ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ére 7,00 7,00 600|
gf,iglsNET ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme 3,00 2,00 2.00
ADJOINT ADMINISTRATIF 3,00 3,00 3,00
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3-2 PERSONNELS NON TITULAIRES :

3-2-1 - emplois contractuels permanents ;

FILIERE TECHRIiQUE
Pllotage des projets Article 3-3 | gtme achelon grille
CHEF(FE) DE PROJET d'ingénierie, en soutien 1.00 1.00 (avant ingénieu;‘; 1.00
auprés des agences CGFP)
RESPONSABLE Pllotage des procédures lides 8°™ échelon grille
OPERATIONS ala gestion d’'une opération 1,00 1.00 Azrteléﬁr?ééa de technicien 1,00
TRANSVERSALES ‘ principal de 14 CL
ADJOINT{E} Accompagnement de la ams
RESPONSABL.E maitrise d'ouvrage 1,00 100| ArtL3a2-8 | 10 d fChflT". grille 1,00
D'AGENCE Maitrise d’osuvre . 2e alinéa . de technicien
Suppléance du Responsabla
RESPONSABLE Responsable du Parc o | 11°™ &chelon grille
MATERIEL Matérlel, des EF| 1.00 100\ AlLE332-8 | ragent de Maitrise 1,00
Gestion du patrimoine bati
FILIERE ADMINISTRATIVE _ 1,00 1,00 1,00
COORDINATEUR(RICE} | Gestiennaire administrative, 8% échelon grille
SERVIGE ACCUEIL ET relations. avec les élus, 1,00 1,00 | Art.l..332-8 de rédacteur 1,00
MOYENS GENERAUX gesttonnalre événementiel 2e alinéa territorial

3-2-2 — emplois contractuels non permanents :

FILIERE TECHNIQUE 12,00 5,00
Accompagnement de la
maitrise d'ouvrage ArtL.332-23 | 6&me échelon
ADJOINT(E) AGENCE Maltrise oo 1,00 100\ s alinéa | grille technicien 0.00
Suppléance du (ATA)
Responsable
INTERLOCUTEUR(RICE} | Accompagnement maitrise 2.00 200 Art.L.332-23 | G&me échelon 1.00
AGENCE d'ouvrage ' ’ 1e alinéa | grille techniclen "
‘ Maitrise d’oeuvre (ATA)
Bi tics voirie ot OA | Art.L.332-23 | 11®™ échelon
ASSISTANT(E) BE *ﬂG”OSRCI "é’”e o 1,00 1001 Mg alnsa | grille d'adjoint 1.00
. heleves (ATA) technique
CONDUCTEUR(RICE) PL | Conduite des poids lourds, Art.L.332-23 | 9eme échelon
& ENGINS DE TRAVAUX das engins sur chantiers 5,00 5,00| 1ealinea grille adjoint 3,00
PUBLICS et manceuvres (ATA) technique
CONDUCTEUR(RICE) PL | Conduite des poids lourds, Art.L.332-23 1er échelon
& ENGINS DE TRAVAUX des engins sur chantlers 3,00 3,001 2ealinéga .| grille adjoint " 0,00
PUBLICS el manoauvres (SAIS) technique
FILIERE ADMINISTRATIVE 2,00 2,00 2,00
ASSISTANT(E) e, . Artl.332-23 | 11éme échelon
ACCUEIL / Accueil / Evénementiel 1,00 1,00 1e alinda grile adjoinlt 1,00
EVENEMENTIEL (ATA) administrafif
ASSISTANT(E) Assistante services 1.00 1.00 | ALL.332-13 10éme échelon 100
RESSOURCES ressources : ' (remplac) grille adjoint '
administratif
“TOTAL GENERAL ™ __ S Y] RN R Y R B
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4 - REMPLACEMENT DE PERSONNEL :

Monsieur le Président propose, dans le cas de remplacement pour arrét maladie ou surcroit d’activité impactant les
différents services, qu'il puisse étre fait recours au service de remplacement du Centre de Gestion, ou a France Travail,
ou organismes privés, ou bien par recrutement en contrat a durée déterminée (articles 332-13, 332-14, 332-23 1° et 2°
alinéa du code général de la fonction publique).

Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Syndical,

Aprés avoir entendu 'exposé et aprés en avoir délibérg,
LE COMITE SYNDICAL
a 'unanimité des membres présents

DECIDE

> De prévoir les crédits nécessaires au budget 2026,
» D’accepter les évolutions et modifications de carriéres proposées, par toute voie statutaire en vigueur,

» D’adopter le nouveau tableau des effectifs « titulaires et stagiaires » et « non titulaires »,

Dans le cas de surcroit d’activité temporaire ou saisonnier ou pour remplacement de personnel suite a arrét maladie :
> D’autoriser le Président a recruter des agents contractuels et a signer les contrats & durée déterminée
correspondants,

» D'autoriser le Président a saisir, soit le Centre de Gestion de la Charente-Maritime, soit France Travail, soit
les organismes privés et d’autoriser Monsieur le Président a conclure des conventions avec les organismes
afférents,

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,

Le président, Le secrétaire de séance,

=

Michel PELIQER z

B

Loic GIRARD

Délibération publiée sur le site internet du SDV 17 le 5 mars 2026



